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Beslut om undantag fran
skollagens dppenhetskrav enligt
utbildningsndmnds delegations-
ordning, punkt 106.

Sammanfattning

Huvudmannen, Forédldrakooperativet Trumslagaren, for
f6rskolan Trumslagaren, har den 29 april 2015 inkommit till
utbildningsnimnden med en ansSkan om att medges undantag
frén skollagens krav att en fristdende friskola ska vara &ppen
for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte den kommun
dar forskoleenheten #ir beldgen medger undantag med hdnsyn
till verksamhetens sirskilda karaktér (8 kap. 18 § skollagen).

Beslut
Med hinsyn till verksamhetens sérskilda karaktir medges
Férdldrakooperativet Trumslagaren med organisationsnummer

- 716420-4526 1 enlighet med 8 kap. 18 § skollagen undantag

fran skollagens oppenhetskrav. Undantag fran dppenhetskravet
kan enbart goras i enlighet med detta beslut. Fér att barn ska
kunna erbjudas plats i huvudmannens forskola kan '
huvudmannen kréva féljande insatser fran ett barns
vardnadshavare,

¢ Varje vardnadshavare ska kunna st till forfogande for
jourinsats enligt schema vid héindelse att ordinarie
personal pé forskolan ér oplanerad franvaro. Vid lingre
tids frAnvaro av ordinarie personal anviinds vikarie.
Jourinsats varierar mellan 2-8 timmars arbete per
tillfille.

o Varje vardnadshavare ska kunna std till fsrfogande for
planering-, frukost- och k6kstjdnst ndgra génger per
termin samf{ bidra vid foreningens fixardag en ging per
termin. Planering av frukost beréknas ta cirka 2 timmar
per gang, kdksdagen tar cirka 6 timmar per gdng och
fixardagen tar cirka 4-5 timmar per termin.
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e Varje vardnadshavare ska ingd i ndgon arbetsgrupp.
De arbetsgrupper som finns for tillfillet &r fixargrupp,
trivselgrupp, mat och miljogrupp, trddgérdsgrupp,
genusgrupp, rekryterings och marknadsforingsgrupp
samt IT-grupp.

¢ Minst en vardnadshavare per familj forviintas sitta i
styrelsen cirka 2 ar under barnets forskoletid. Under
tiden virdnadshavaren #r ordinarie styrelsemedlem
behover denne inte samtidigt vara med i ndgon
arbetsgrupp.

Huvudmannen ska till alla delar f6lja vad som anges i detta
beslut.

Beddmer utbildningsndmnden att huvudmannen inte féljer
utbildningsndmndens besiut; eller de rutiner som anges i detta
beslut for att medges undantag frén dppenhetskravet, kan
utbildningsndmnden besluta om att upphéva beslutet (se vidare
under rubriken, Ansikan om undantag).

En huvudman kan séiga upp ett barns plats om en vérdnads-
havare inte uppfyllt de siirskilda krav som anges i detta beslut
om avsteg fran dppenhetskravet, Beslut om uppsigning ska
motiveras i ett skriftligt dokument som skickas till
utbildningsforvaltningen inklusive kopia pa det dokument som
huvudmannen och vardnadshavaren tidigare skrivit under (se
vidare under rubriken, Rutiner for uppsdgning av plats)

Om en huvudman efter att ett undantag fér Sppenhetskravet
beslutats vill ansluta sig till stadens gemensamma k& #r det
huvudmannens skyldighet att sérskilt informera
utbildningsférvaltningen om att ett beslut om undantag finns.
Huvudmannen ska dé vinda sig till Stockholm stads
utbildningsforvaltning for att sikerstilla att huvudmannens
undantagspunkter framkommer pa stadens webbplats, Gors
inte detta géller inte beslutet om undantag de forédldrar som
stéller sig i ko till forskolan efter anslutningen till den
gemensamma kon. (se vidare under rubriken, Rutiner for
huvudmdn som inte dr med i stadens gemensamma kosystem).

Det éligger huvudmannen att efterfélja vad som anges under
Rutiner for huvudmdin som dr med i stadens gemensamma
kosystem respektive Rutiner for huvudmdn som inte dr med i
Stadens gemensamma kdsystem.
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Detta medgivande ska forvaras hos huvudmannen och
huvudmannen ansvarar for att vardnadshavare som &r
intresserad av plats i férskolan eller dr innehavare av plats i
forskolan informeras om detta beslut.

Pa gibildningsndmndens viignar

Stefan Larsson Lindmark
Enhetschef
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A{&rendets beredning
Arendet har beretts pd utbildningsférvaltningen, Enheten for
forskolesamordning.

Anstkan om undantag

Huvudmannen fordldrakooperativet Trumslagaren har den 29
april 2015 inkommit till utbildningsnimnden med en anstkan
om att medges undantag fran skollagens krav att en fristdende
forskola ska vara 8ppen for alla barn som ska erbjudas
forskola (8 kap. 18 § skollagen).

Huvudmannen anger forskolans sdrskilda karaktir som motiv

for att medges undantag dér man som forildrakooperativ vill

kunna stilla krav pa fordldrars medverkan i frskolans skétsel
och verksamhet. Huvudmannen vill stilia fdljande krav pa
foréldrar som villkor for plats i frskolan:

e Varje virdnadshavare ska kunna st till forfogande for
jourinsats enligt schema vid héndelse att ordinarie
personal pa forskolan #r oplanerad frinvaro. Vid lingre
tids frdnvaro av ordinarie personal anvinds vikarie.
Jourinsats varierar mellan 2-8 timmars arbete per
tillfille.

¢ Varje virdnadshavare ska kunna st3 till fsrfogande for
planering-, frukost- och kokstjinst ndgra ginger per
termin samt bidra vid foreningens fixardag en géng per
termin. Planering av frukost beriknas ta cirka 2 timmar
per géng, koksdagen tar cirka 6 timmar per ging och
fixardagen tar cirka 4-5 timmar per termin.

¢ Vatje vArdnadshavare ska ingd i nigon arbetsgrupp.

De arbetsgrupper som finns for tillfillet & fixargrupp,
trivselgrupp, mat och miljégrupp, tradgirdsgrupp,
genusgrupp, rekryterings och marknadsféringsgrupp
samt IT-grupp. '

* Minst en virdnadshavare per familj forviintas sitta i
styrelsen cirka 2 &r under barnets firskoletid. Under
tiden vardnadshavaren &r ordinarie styrelsemedlem
behdver denne inte samtidigt vara med i niigon
arbetsgrupp.

Rutiner fér huvadméin som inte #r med stadens
gemensamma kisystem

Vardnadshavaren ska informeras om férskolans ritt att géra
undantag enligt 8 kap. 18 § skollagen innan ett barn placeras i
forskolans ko. Vardnadshavare ska innan eller i samband med
anstkan om képlats skriftligen informeras av huvudmannen
om de sérskilda krav som stiills pd vardnadshavaren for att
barnet ska ha ritt till en plats i frskolan, Den skriftliga
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informationen ska vara identisk med den som huvudmannen
{amnat till forvaltningen och som forvaltningen godknt.

Vardnadshavaren kan ddrmed ta stillning till de krav som
huvudmannen stiller fér plats i forskolan och dérefter
godkénna forutséttningarna for innehav av plats i
forskoleverksamheten genom att skriva under dokumentet.
Dokumentet ska dérefter forvaras hos huvudmannen.

Innan en vardnadshavares barn erbjuds plats i forskolan ska
huvudmannen genomfbra en andra kontroll. I den andra
kontrolien ska det kontrolleras att virdnadshavaren fortfarande
4r inforstidd med de stirskilda krav som géller for att baret
ska erhélla forskoleplatsen. Denna kontroll ska genomforas
och dokumenteras infor ett erbjudande av plats, gérna pa
samma dokument som vardnadshavaren undertecknade vid
képlaceringen. Dokumentet ska dérefter fdrvaras hos
huvudmannen tiil dess att barnet slutar i verksamheten.

Om en huvudman efter att ett undantag for oppenhetskravet
beslutats vill ansluta sig till stadens gemensamma ko #r det
huvudmannens skyldighet att sdrskilt informera
utbildningsférvaltningen om att ett beslut om undantag finns.
Huvudmannen ska d4 viinda sig till Stockholm stads
utbildningsforvaltning for att sdkerstélla att huvudmannens
undantagspunkter framkommer pé stadens webbplats. Gors
inte detta gller inte beslutet om undantag de {orédldrar som
stiller sig i ko till forskolan efter anslutningen till den
gemensamma kon. '

Rutiner fér huvadmiin som fr med i stadens gemensamma
kisystem

Fér den huvudman som ingér i Stockholms stads
gemensamma kosystem géller sérskilda rutiner. Huvudmannen
ska vid ans6kan om avsteg ange att forskolan &r ansluten till
stadens gemensamma késystem. Om huvudmannen erhéiler ett
godkinnande om avsteg enligt 8 kap. 18 § skollagen ska detta
redogoras for i stadens elekironiska soktjinst ddr virdnads-
havaren kan stka till forskolan (barnomsorg).

Utbildningsférvaliningen ansvarar for att detta framkommer
pa forskolans presentationssida. Detta innebir att
vardnadshavare i samband med képlacering av barn till
huvudmannens fSrskola ansvarar for att ta del av den
information som finns om forskolan.

Innan en vardnadshavares barn erbjuds plats i forskolan ska
huvudmannen genomfdra en andra kontroll for att sikerstilla
att vArdnadshavaren éir inforstddd med de forpliktelser som
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forskoleplatsen innebér. Denna kontroll ska genomfbras och
dokumenteras p# ett dokument som vardnadshavaren
undertecknar, Den skriftliga informationen i dokumentet ska
vara identisk med den som huvudmannen l&mnat till
forvaltningen och som frvaltningen godkéint. Dokumentet ska
ddrefter férvaras hos huvudmannen till dess att barnet slutar i
verksamheten.

I de fall dér ett barn erhallit en garantiplats pa fSiskolan och
véardnadshavaren inte accepterar forskolans villkor miste
huvudmannen omgéende kontakta ansvarig kéhandliggare
inom stadsdelen for att vArdnadshavaren ska kunna behdlla sin
képlats och sin barnomsorgsgaranti.

Rutiner for uppsiigning av plats

En huvudman kan stiga upp ett barns plats om en
vardnadshavare inte uppfyllt de séirskilda krav som anges i
beslutet om avsteg frén dppenhetskravet. Beslut om
uppségning av ett barns plats pa grund av att vardnadshavaren
inte uppfyllt géllande krav som 4r angivna i avstegsbeslutet
méste firegés av en rimlighets- och ldmplighetsprévning,

Det innebir att huvudmannen i sin prévning maste ta hinsyn
till eventuella fordndringar hos den enskilda familjen som
forsvarar eller omdjliggsr deras méjlighet att utfora de
uppgifter som #r angivna i undantagsbeslutet. Exempel pa
forandringar som inte kan ge automatisk rtitt for huvuadmannen
att séiga upp en plats dr dddsfall, svar sjukdom, skilsmissa
cller arbete pd annan ort. I dessa (eller liknande) fall bor
huvudmannen rddgéra med utbildningsforvaltningen innan
beslut fattas.

Beslut om upps#igning ska motiveras i ett skriftligt dokument
som skickas till utbildningsférvaltningen inklusive kopia pa
det dokument som huvudmannen och vardnadshavaren
tidigare skrivit under (vid képlaceringen och/eller
inskrivaingen). :

Skil for beslut

Huvudmannens motiveringar om varfdr forskolan ska medges
undantag och huvudmannens krav pa vardnadshavares insatser
i forskolan &r tydligt formulerade och méter de krav som
utbildningsnédmnden stiller for att en ansékan ska kunna
beviljas och dr forenlig med bestdmmelsen i 8 kap. 18 §
skollagen.

Férvaltningens beslut
Se forstasidan,




